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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Dersin Tanimi ve Kapsam

Ogretmenlik Uygulamasi dersi, uygulama okulunun ders 6gretmenleri ile sorumlu
ogretim elemanlarinin ortak gdzetiminde yiiriitiilen bir ders olarak diizenlenir. Dersin uygulama
kism1 uygulama okulunda ve teorik kismi Fakiiltede islenir. Ogretmenlik uygulamas: boyunca
Ogretmen adayr siifi degisik c¢alismalarda gozleyebilecek, degisik smiflarda Ogretmenlik
yapabilecek ve 6gretmen olmanin ne demek oldugunu daha iyi anlayacaktir.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayini belli bir programa gore bastan sona gozlemeli;
ancak bu, her dersin gozlenmesi seklinde olmamalidir. Ogretmen, izledigi dersle ilgili
gozlemlerini gézlem formuna islemeli ve dersin tamamini, dersten sonra &gretmen adayiyla
gozden gecirmelidir. Ogretmen adayi da, 6gretmenle goriismelerinde iizerinde durulan noktalar,
bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not almali; bu Oneriler lizerinde diisiinmeli; c¢aligmalarinda,
bunlar1 da dikkate alarak devam etmelidir.

Uygulama Ogretmeni, 0gretmen adayimna rehberlik edecektir ancak, her dersle ilgili
hazirliklarin yapilmasindan, dersin planlanan sekilde gergeklestirilmesinden ve dersten sonra
yapilacak islerin tamamlanmasindan aday sorumludur. Ogretmenlik uygulamasinda baska bir
ogretmen adayi ile birlikte ¢alisip yardimlagmak basariy artirabilir.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersi; ders izleme, uygulama &gretmeni nezaretinde ders
anlatma, sinav sorusu hazirlama, sinav kagidi okuma, nobet tutma, idari islemlerin
gbzlemlenmesi gibi bir dgretmenin ¢alisma alanina giren biitiin faaliyetleri kapsar. Ogretmen
adaylar1 bir donemdeki derslerin yaklasik tigcte birini gdzlem yaparak gecirdikten sonra,
uygulama dgretmeninin uygun gérmesi ile ders anlatmaya baslarlar. Ogretmenlik uygulamasi
fakiiltedeki donem siiresince devam eder. Bu siirenin sonunda 6gretmen aday1 bir uygulama
dosyasi hazirlayarak uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Ogretmen adaylar1, 6gretmenlik uygulamas: dersine 14 Hafta devam etmek zorundadir.
Gerek teorik gerek uygulama dersine devam etme sartin1 yerine getirmeyen Ogrenciler
Ogretmenlik Uygulamasi dersinden basarisiz sayilirlar.

Ogretmen adaylar1, uygulama yaptiklar okullarda yiiriirliikte olan disiplin, kilik kiyafet,
amir-memur, Ogretmen-0grenci iligkileri vb. gibi hususlar1 diizenleyen kurallara uymak
zorundadirlar.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin degerlendirilmesi; 6gretmen adayinin, gdzetimlerine
verildigi 6gretim elemani ile uygulama 6gretmeni tarafindan yapilir. Uygulama Ogretmeni,
Ogretmen adayini ders izleme, ders anlatma, sinav sorusu hazirlama, sinav kagidi okuma, nébet
tutma, idari islemlerin gozlemlenmesi gibi uygulama siiresince yapilan biitiin ¢aligmalar1 dikkate
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alarak degerlendirir ve bu degerlendirme sonucunda verilecek not adayin ara smav notu yerine
gecer. Degerlendirme yapilirken Ek-1’deki kriterlerin g6z oniinde bulundurulmasinda
yarar bulunmaktadir.

Uygulama 6gretim elemani her adaym en az bir deneme dersini izlemek zorundadir.
Deneme dersinin degerlendirilmesi sirasinda Ek-2’deki form dikkate alinir. Bu deneme dersi ile
O0gretmen adaymin hazirladigir dosyanin incelenmesi sonucunda verilecek not adayin yariyil sonu
notu olarak degerlendirilir.

Uygulama okullarindaki uygulama oOgretmenleri damsmanhklarma verilen
ogretmen adaylarina ait not cizelgesi (Ek-2) ile Takip Cizelgelerini (Ek-4) donem sonunda
okul idaresine teslim ederler. Uygulama Okulu Miidiirliigii bu belgeleri Amasya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi’na resmi yaz ile gonderirler.

Ogretmenlik Uygulamas: tamamlandiginda, &gretmen adaylari asagidaki ozellikleri
kazanmis olmalidirlar:

- Derslerin 6gretim programlari, calisma sekilleri, ders kitaplari, 6grenci dosyalari, not
defterleri, 6lcme ve degerlendirmeler de dahil olmak {izere, egitimin ¢alisma alanlarina giren
yollari ile ilgili hedeflerini anlamig olma,

- Bir smuftaki 6grencileri organize etme, kontrol altina alma, onlarla iletisim kurma ve
onlar1 aktif bir bigcimde 6gretme-68renme siirecine katmada deneyim kazanmis olma,

- Ogrencilere bilgi verme, beceri kazandirma ve onlar1 6grenmeye giidiileme amaclariyla
yararlanabilecegi teknikler gelistirmis ve bunlardan etkili bigimde yararlanma giicii kazanmis
olma,

- Okul toplumu ile biitiinlesmis ve 6gretmenler ekibinin bir iiyesi olarak ¢alismis olma,

- Ogretmenlikteki yeterligini degerlendirmis; giiclii yonlerini gelistirmis, zayif yonlerini
diizeltmis olma,

- Kuramsal bilgi birikiminden uygulamada yararlanabilecek hale gelmis olma.



OGRETMEN ADAYI DOSYASI

Okullardaki uygulama calismalar1 sirasinda 6gretmen adaylari okullarda yaptigi biitiin
caligmalarla ilgili kayitlar1 igeren bir dosya tutmalidir. Dosyanin, istenmesi halinde, adayla
birlikte calisan uygulama 6gretmenine ve fakiilte 6gretim elemanina gosterilmek iizere hazir
bulundurulmas: gerekir. Ogretmen adayr okulda kendisiyle birlikte calisan uygulama
O0gretmeninden baska bir 6gretmenle de c¢alisma yapiyorsa o 6gretmen de bu dosyayr géormek
isteyebilir. Okullarda yapilan uygulama g¢aligmalari ile ilgili kayitlar1 ve bunlarla ilgili olarak
ogretmen adayinin kendi notlarini iceren dosya, adayin mesleki gelismesinin bir kaydidir. Dosya,
fakiilte 6gretim elemani ile 6gretmen aday1 arasindaki diizenli goriismeler sirasinda bir bagvuru
dokiimani olarak kullanilabilir; 6gretmen adaymin okullardaki uygulama ¢alismalarinda

sagladigi basariin degerlendirilmesinde de 6nemli bir kanit olabilir.

Ogretmenlik dosyasinda bulunmasi gereken belgeler:

1-Ogretmen adaymn uygulama siiresince egitim ve ogretim hayatiyla ilgili
gozlemleri, karsilastigl sorunlar, bunlar ¢cozmek i¢in neler yaptiginin yer aldig: rapor.

2- Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak
tutulan uygulama giinliigii,

3-Ogretmen adaymin anlattigi derslerle ilgili olarak hazirladig giinliik plan (3 adet)
ve 0gretilen her dersin sonunda égretmen adaymin kendi dersini degerlendirdigi bir rapor,

4- Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢aliyma yapraklari, yapilan smavlar ve

bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydah diger materyaller,
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EK-1: OGRETMEN ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

ALAN BILGISI

Alana iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve

bu bilgileri ele alma yollarimi (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama

1.2
1.3

2.0

2.1

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7

2.2
2.2.1

222
223
22.4

225
2.2.6
23

23.1

232

233

Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma

Konu alani ile ilgili 6gretim programlari (miifredat) tizerinde bilgi sahibi olma

OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME

Plan yapma ve ders hazirligt

Hedef davraniglar1 agik bir sekilde ifade etme

Smif ¢aligmalarini, ders programinda ve ders planinda 6ngoriilen sekilde planlama
Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bigimde planlama
Dersi, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama
Uygun 0gretme-6grenme ara¢ gereglerini segme veya hazirlama
Iyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plan1 hazirlama
Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligin1 saglama (eldeki {initeden &nce ve sonra
Ogrenilenleri uygun sekilde iliskilendirme)
Ogretim yontemlerinden yararlanma
Ogrencilerin  yaslarina, ©Onceki 06grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma
Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma

Siniftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma
Ogrenciler icin gercekei ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek
derecede yiiksek beklentiler belirleme
Ogretme-dgrenme arag gereclerini uygun ve etkili kullanma
Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlart gibi bilisim teknolojilerinden yararlanma
Iletisim kurma
Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma ve bunlar1 6gretme-
ogrenme siirecinde uygun sekilde zamanlama
Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve bunlar1 6gretme-

O0grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

Zamaninda ve etkili sorular sorma



234
235
2.3.6
24

24.1
242
243

244
245
2.4.6
24.7
248

249
2.5
2.5.1

2.5.2
253

3.0

3.1
32

33
34
4.0

4.1
4.2
43
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

Ogrencilerden gelen doniitlere (feedback) duyarh olma ve bunlardan yararlanma

Dili, duruma uygun bi¢imde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde kullanma

Smuf yonetimi ve 6grencilerle iliskiler

Derslerini amagh ve diizenli bir bi¢cimde stirdiirme

Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baglatma ve yine ayn1 sekilde bitirme

Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel 6gretim, kiiciik grup ve simf dgretimi yontemlerinden
yararlanma

Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-dgrenme etkilesimi kurma

Ogrencilerin dikkatini gekme, onlar1 grenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve giidiilerini devam ettirme

Ceza ve 6vgliyll uygun ve etkili kullanma

Kesinti ve miidahaleler kargisinda uygun 6nlemler alma

Gergekei ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gergeklesme derecelerini objektif ve giivenilir bir bicimde
degerlendirme; sonuglar1 kendini gelistirmede kullanma

Sinifta, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik bir ortam olusturma
Ogrencilerin dgrenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

Ogrencilerin {iriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, dgrencinin nasil gelisecegine iligkin
doniitlerle birlikte verme

Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger 6lgiitleri kullanarak degerlendirme

Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarimi tutma

OGRENCI KiSiLiK(REHBERLIK) HiZMETLERI

Okul yonetimi ile ilgili ilke ve iglemleri bilme

Kendi grubundaki &grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve dengeli birer kisilik
gelistirmelerinden sorumluluk duyma

Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaglarina duyarli olma

Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢aligmalari ve ders dis1 etkinlikler) katkida bulunma
KiSiSEL VE MESLEKi OZELLIKLER

Zamani iyi kullanma

Danisma, 6nerilerden yararlanma

Diger dgretmenlerle is iliskileri kurma

Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunma

Toplanti, hizmet-i¢i egitim, arac gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
Ogrenci velileriyle iyi iligkiler kurma

Okulun tliimiini ilgilendiren etkinliklere katilma

Kendi performansi iizerinde diigiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma

Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma



EK-3: OGRETMENLIK UYGULAMASI DENEME DERSI DEGERLENDIRME

FORMU

Bu form 6grencilerin yaptiklar1 6gretmenlik uygulamasini gesitli yonlerden degerlendirmeniz igin hazirlanmistir. Bu

formu doldurulurken, dgrenciyi sol tarafta siralanan 6zellikler bakimidan yeterli buluyorsaniz, karsisindaki “basarili” hanesine

bir (X) isareti koyunuz, eger yetersiz buluyorsaniz, karsisindaki basarisiz hanesine bir (X) isareti koyunuz. Her bir basarili

ozellik 2.5 puan olup 6gretmen adayinin basart notu 100 tizerinden degerlendirilir.

Ogrencinin Adi, Soyadi

Boliimii

Derse Girdigi Tarih

Uygulama Okulu

Sinif veya Sube

Ders

Konu

Siire

OGRENCIDE ARANACAK OZELLIKLER

Degerlendirme Sonucu

A)OGRETMENLIK MESLEK BiLGiSi

Basarih

Basanisiz

1)Derslerin giris ve ¢ikis saatlerine uyabilmesi

2)Derslere donem boyunca diizenli bir sekilde devam edebilmesi

3)Ogrencilere derse hazir gelmeleri icin uyarida bulunabilmesi

4)Giinliik ders plani yapabilmesi

5)Derse anlaml: ve etkili bir giris yapabilmesi

6)Siifta uygun yerde durmasi ve ders anlatirken 6grenciye bakarak

konugmasi

7)Sinifa hakim olmast ve derste disiplini saglamasi

8)Ses tonunu sinifa gore ayarlayabilmesi

9)Konuya uygun yontemler secebilmesi ve bunlart uygun yerlerde

kullanabilmesi

10)Konunun gerektirdigi 6gretim araglarini temin edebilmesi ve

kullanabilmesi

11)Derste ilgiyi ve dikkati canli tutabilmesi

12)Dersi 6grenci seviyesine gore anlatabilmesi

13)Tahtay1 diizenli bir sekilde kullanabilmesi

14)Derste sekil, sema, grafik, resim... gibi unsurlardan faydalanmasi

15)Ogrencilere soru sorma imkani vermesi

16)Gerektigi hallerde 6grencilere soru sorabilmesi

17)Smufta derslerle ilgili tartisma ortanmu yaratabilmesi ve etkin katilimi

saglayabilmesi

18)Gilinliik ders planina uyabilmesi




Degerlendirme Sonucu

B)OZEL ALAN BIiLGiSi

Basarih Basarisiz

1) Derste islenecek konunun 6zel amaglarini agiklayabilmesi

2)Onceki konularla irtibat kurarak derse baslayabilmesi

3)Dersin genel amaci ve konularin 6zel amaci ile dersin muhtevasi (konu)

arasinda biitiinliik saglayabilmesi

4)Konularla ilgili genel kavram, prensip, kanun, teorileri agiklayabilmesi

5)Bol ve uygun 6rnekler verip konuyu zenginlestirmesi

6)Konuyla ilgili yeterince alistirma yapabilmesi veya konunun 6nemli

yanlarini tekrar anlatabilmesi

7)Konunun alt dallari arasinda iliski kurabilmesi

8)Gerektiginde teferruata girebilmesi veya gerektiginde teferruattan

kagiabilmesi

9)Dersi islerken 6grencinin zihnini karistiran hatalardan kaginmast

10)Konularin giinliik hayat ve ¢evreyle iliskisini kurabilmesi

11)Konular hakkinda bilgi seviyesi veya konulara hakimiyet derecesi

12) Ders saatlerini verimli bir sekilde kullanabilmesi

13)Dersin genel bir degerlendirmesini yapabilmesi

14) Dersi yeterli bir sekilde 6gretebilmesi

Degerlendirme Sonucu

C)GENEL KULTUR

Basarih Basarisiz

DKilik ve kiyafette ahenk ve diizen

2)Ogrencilere 6rnek davramislarda bulunmasi

3)Dili etkili kullanabilmesi, agik ve anlasilir konugmasi

4)Zor ve yeni kavramlari tahtaya yazmasi ve agiklayabilmesi

5)Kelimeleri yerinde ve uygun olarak kullanabilmesi

6)Zengin bir dile sahip olmasi (kelime hazinesinin genis olmasi)

7)Jest ve mimikleri etkili ve canli kullanabilmesi

8)Ogrencilere kars1 sabirli ve anlayish olabilmesi

BASARINOTU

........ [o....../2017

Uygulama Ogretim Elemani




EK-2: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI NOT CiZELGESI

201.

Bolimii/Programi  :......ociiiiii e

Uygulama Okulu e

...-201.... Ogretim yili

Sira | Ogretmen adaymnin
numarasi

=}
o

Ogretmen adayinin
Adi-soyadi

Notu
(100)

O |0 | I |n|h (W IN|—

Tarih:..../.../......
Uygulama 6gretmeninin
Imzas1

Okul Midiirti
Ad1 Soyadi

Imza-Miihiir

e Okul Idaresine Teslim Ediniz. Ogretmen aday1 ile paylasmayiniz.




EK 4: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSIi TAKIiP FORMU

2015 -2016 Ogretim yil1 ............. dénemi
Ogretmen Adayinin
Adi Soyadi: ... Numarast: .........ccovevnvennnn..
Boliimii/Programi: ..................oeeeene. Uygulama Okulu: ...,
Uygulama Ogretmeni Ad1 Soyadi Ogretim Uyesi Ad1 Soyad:
Ogretmen MEB Universite
& Tarih E Konu adaylriln I"Jgfgulamg D"afnsrpan
cmss 3 yaptigi Ogretmeni _ Ogretim
caligma* imzast Uyesi imzasi

e Dinleme, Ders anlatimi vb.

e (Ogretmen adayi en az 1 defa MEB Uygulama Ogretmeni ve en az 1 defa da Universite Danisman
Ogretim Uyesi esliginde ders anlatimi yapmalidir.

e Satirlar ¢ogaltilabilir. Okul Madurt

Ad1 Soyadi
Imza-Miihiir

10



