GUMUSHANE UNIVERSITESI
PEDAGOJiK FORMASYON KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1: (1) Bu Yonergenin amaci; Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun
20/02/2014 tarihli ve 9 sayili "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari"min ekinde yer alan
Ogretmen yetistiren fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlardaki fakiiltelerde bu alanlar igin
orgilin egitim ve Ogretim siiresi iginde pedagojik formasyon egitiminin verilmesi ile alakali islemleri
yiriitecek olan Pedagojik Formasyon Koordinatorliigiiniin ¢calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu Yoénerge, Koordinatorliigiin olusumu, isleyisi, ¢alisma ilkeleri ile Giimiishane
Universitesi Rektorliigii’ne bagh egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilen akademik ve
idari birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3: (1) 29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda; dgretmen yetistiren
fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda 6rgiin egitim ve &gretim siiresi i¢inde pedagojik
formasyon egitiminin verilmesi hususuna iliskin Milli Egitim Bakanligmin Ogretmen Yetistirme Calisma

Grubu iiyesi olan yetkilileri ile yapilan toplantida goriigiilen hususlar ve varilan mutabakat sonuglarina goére
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4: (1) Bu Yo6nergede gegen;

Bakanhk (MEB): Milli Egitim Bakanligini,

Bagh Oldugu Birim: ilgili Fakiilte/Yiiksekokulu ya da Rektdrliik Makamini,
Dersler: Pedagojik Formasyon Egitimi Programinda yer alan dersleri,
Koordinator: Rektorliilkge gorevlendirilecek koordinatorti,

Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii: YOK tarafindan belirlenen ilke ve
diizenlemeler ¢ergevesinde Pedagojik Formasyon Egitiminin yiiriitiilmesinden sorumlu koordinatorliigi,

Rektor: Giimiishane Universitesi Rektoriinii,
Universite: Giimiishane Universitesini,

YOK: Yiiksekogretim
Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Pedagojik Formasyon Koordinatorliigiiniin Olusumu

MADDE 5: (1) Pedagojik Formasyon Koordinatérii; Koordinatdr; Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatdr yeniden gérevlendirilebilir.
Siiresi dolmadan ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan aym yontemle gorevlendirme yapilir.

2) Koordinator, bu konularda yardimei olabilecek en fazla iki koordinatér yardimeisi ve bir bilgisayar
isletmeni gorevlendirmesi yapabilir.



Pedagojik Formasyon Koordinatorliigii’niin Gorevleri

MADDE 6: (1) Universitede segmeli ders olarak uygulamaya konulan pedagojik formasyon egitimi

derslerinin agilmasi, yiiriitilmesi, planlanmasi ve ders gérevlendirmeleri ile ilgili konularda islemleri ytirtitiir
ve Il Milli Egitim Mudiirligi Ogretmenlik Uygulamasi’ndan sorumlu birim ile, ilgili tim yazigsmalari yapar,
onay gerektiren hususlarda Universite Yonetim Kuruluna sunar.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ilgili ddnemde agilacak formasyon dersleriyle ilgili 6gretim iiyesi/eleman1 gérevlendirmelerini belirler
ve gerekli yazigmalar1 yapar.

Ilgili donemde secmeli ders olarak acilacak olan pedagojik formasyon derslerinden (ézel dgretim
yontemleri ve ogretmenlik uygulamasi dersi gibi uygulamali dersler harig) hangilerinin uzaktan
egitim/yliz yiize olarak verilecegine Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii tarafindan karar
verilir.

Formasyon dersleriyle alakali egitim-6gretim Ve sinavlarla ilgili konularda ilgili birimlerle is birligi ve
koordinasyonu saglar.

Pedagojik Formasyon Egitimi derslerinin isleyis, sinav, uygulama vb. islemleri Giimiishane Universitesi
Yonetmelik ve Yonerge hiikiimlerine gore Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii tarafindan
yiriitiiliir ve birim tarafindan alinan kararlar ilgili diger birimlere yaz: ile bildirilir.

Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl okullarda siirdiiriilecek olan Ogretmenlik uygulamasi dersinin isleyis
ve uygulamasi Giimiishane Universitesi Yonetmelik ve Yonerge hiikiimlerine gore Pedagojik
Formasyon Egitimi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir. Ogretmenlik uygulamas: dersini alacak
Ogrencilerin ve uygulama yapilacak Milli Egitim Midiirliigii’ne bagli okullarin listesi Giimiishane
Universitesi Ogrenci isleri’nden Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii'ne iletilir.
Koordinatorliik bu listeleri ilgili birimlere iletir; birimler tarafindan danisman 6gretim iiyesi atamasi
yapilir ve belirlenen danisman listeleri, i1 Mili Egitim Miidiirliigii’ne gonderilmek iizere tekrar
koordinatorliige ulastirilir.

Universitemiz lisans programi &grencilerine pedagojik formasyon derslerini verecek —diger
Universite(ler) ile yapilacak olan protokolleri hazirlar.

Pedagojik formasyon egitiminde yer alan dersler ve igerikleri EK-1’de yer almaktadir.
UCUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme

MADDE 7: 1) Bu Y&nergenin uygulanmasi sirasinda dogabilecek sorunlari gidermede, Universitenin

yetkili kurullarinca karar verilir.

2) Universitenin ilgili kurullar, bu Yénergede belirtilen hiikiimlere aykiri olmamak {izere kararlar

alabilir; diizenlemeler yapabilir ve yonergeler olusturabilirler.

Yiiriirlik

MADDE 8: (1) Bu Yd&nerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

MADDE 9: (1) Bu Yonergeyi Giimiishane Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK:1

DERSIN ADI T+U K AKTS
Egitime Girig 3+0 3 4
Ogretim ilke ve Yéntemleri 3+0 3 4
Sinif Yonetimi 2+0 2 3
Ozel Ogretim Yontemleri 3+0 3 4
Rehberlik ve Ozel Egitim 3+0 3 4
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3+0 3 4
Egitim Psikolojisi 3+0 3 4
Ogretim Teknolojileri 2+0 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi 1+8 5 10
GENEL TOPLAM 23+8 27 40

Pedagojik Formasyon Egitimi Egitim Programinda Yer Alan Dersler ve Ders I¢erikleri
Egitime Giris (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitim, 6gretim, 6grenme, 6gretmenlik, okul ve egitim sistemini ¢esitli yonleriyle
tanitmak olup baslica konular: Egitim, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglari ve
islevleri; egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iligkisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik,
ekonomik, felsefi, etik ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami
olarak okul ve siif; bir meslek olarak 6gretmenlik ve d6gretmenlik meslek etigi; 6gretmen yetistirmede
giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda okul ve egitimle ilgili temel yonelimler.

Ogretim flke ve Yontemleri (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavram, kuram, strateji, yaklasim ve modelleri
tanitmak olup baslica konular: Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim ve 6grenme
ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve
ogrenmede igerik se¢imi Ve diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve gretim planlari;
ogretimle ilgili kuram ve yaklasimlar; etkili okulda 6gretim ve O0grenme; 6grenmede basari; sinif igi
ogrenmelerin degerlendirilmesi; egitim ve 6gretim siirecinde etik ilkeler.

Simif Yonetimi (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bir egitim ve 6grenme ortami olarak siifi ¢esitli yonleriyle tanimak olup baslica
konular: Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; smifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlart; sinif
kurallar1 ve smifta disiplin; simif yonetimiyle ilgili baslica modeller; simmifta 6grenci davranislarinin
yOnetimi; smifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; sinifta
bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; 6gretmen ve veli goriismelerinin yonetimi; olumlu sinif ve 6grenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.



Ozel Ogretim Yontemleri (3-0-3)

Ozel 6gretim yontemleri dersinin genel amaci, 6gretimle ilgili genel ilke ve yontemlerden hareketle belirli
bir alana 06zgii temel kavram, strateji, yontem, arag-gere¢, materyal ve teknikleri tanitmak suretiyle
programda yer alan etkinliklerde bunlarin kullanimimi saglayacak gerekli bilgi, beceri ve degerleri
kazandirmak olup bu cergevede baslica konular: Alana 6zgili egitim programinin, egitim ortamlarinin ve
ogretim materyallerinin incelenmesi ve degerlendirme siireci; 6zel 6gretim yontemlerinde: proje yaklagima,
coklu zeka kurami, etkili 6grenme, problem ¢ézmeye dayali 6grenme, is birligine dayali 6grenme vd.
yaklagimlara gore programda yer alan etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi.

Rehberlik ve Ozel Egitim (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, okullarda rehberlik siirecini ve 6zel egitimi ana hatlariyla tanitmak olup baslica
konular: Egitimde rehberlik hizmetlerinin yeri; rehberligin kisa tarihgesi; rehberlikle ilgili model ve
yaklagimlar; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel
rehberlik programi); rehberlik tiirleri (egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik); O6gretmenin sif
rehberligindeki rol ve islevi; 6zel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel geligimi;
Ozel egitimle ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tarama, yOnlendirme, tan1 ve degerlendirme;
Ogretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin 6zel egitime katilim1
ve igbirligi; rehberlik ve 6zel egitimde etik ilkeler.

Egitimde Olcme ve Degerlendirme (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitimde Ol¢me ve degerlendirme siireglerinin ve aracglarinin kapsamini ve
kullanimini1 6grenmek olup baslica konular: Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; dlgme ve
degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar; Olgme aracglarinin psikometrik (gecerlilik, gilivenirlilik,
kullaniglilik) 6zellikleri; sinifta kullanilacak 6lgme aracglarinin gelistirilmesi; basari testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verilmesi; test ve madde puanlarinin analizi;
degerlendirme ve not verme.

Egitim Psikolojisi (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, psikolojinin temel kavram ve konularindan hareketle psikolojinin egitim alanindaki
etkilerini, 6grenenin ve 6grenmenin psikolojik boyutlarini tanimak olup baslica konular: Psikolojinin ve
egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde aragtirma yontemleri; gelisim kuramlari,
gelisim alanlar1 ve gelisim siirecleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6grenmeyle ilgili temel kavramlar;
ogrenmeyi etkileyen faktorler; egitim ve 6grenme siiregleri ¢ercevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme
siirecinde motivasyon.

Ogretim Teknolojileri (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bilisim ve bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenme siirecindeki etkilerini tanimak ve
bunlardan yararlanabilmeyi saglamak olup baslica konular: Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve
ogretim teknolojilerinin simflandirilmasi; 6gretim teknolojilerine iliskin kuramsal yaklagimlar; 6grenme
yaklagimlarinda yeni yonelimler; giincel okuryazarliklar; arag ve materyal olarak 6gretim teknolojileri;
ogretim materyallerinin tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambari olusturma,
Ogretim materyali degerlendirme oSlgiitleri.

Ogretmenlik Uygulamas: (1-8-5)

Bu dersin genel amact; 6gretmenlik uygulamasi yapilacak okulu ve sinifi ¢esitli yonleriyle gozlemleyerek
yakindan tanmmasimi ve goézlem sonuglarimin raporlastirilmasini saglamak. Ders kapsaminda ele
alinabilecek baslica konular: Bir egitim ve 6grenme ortami olarak okulun gézlemleme ve tanima; okulun
fiziki 6zelliklerinin ve kurumsal yapisinin inceleme; okulda yo6netici, 6gretmen ve diger personelin gorev
ve sorumluluklarimi arastirma; okulun icinde yer aldig1 toplumla iligkilerini gézlemleme; sinifin fiziki,
sosyal, egitsel ve psikolojik yonlerinin gozlemleme; okul programini inceleme; Ogretmenin okul ve
siniftaki giinliik ders ve egitim etkinliklerini gézlemleme; dgrencilerin okuldaki bir giliniinli gézlemleme.
Ogrencilere, diger derslerde edindikleri kazanimlari, belirli bir alanda kullanabilme konusunda gerekli bilgi,
beceri ve degerleri kazandirma, alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana
0zgli Ozel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalarini yapabilme; bir dersi
bagimsiz bir sekilde planlayabilme, dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirilme; 6gretim ortamlarimi
hazirlama, sinifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma.



